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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя 
общеобразовательная школа № 12 имени Героя Советского Союза Ж.Е. Тулаева» г. Улан- 
Удэ Республики Бурятия (далее по тексту -  Учреждение) создано путем переименования 
Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя 
общеобразовательная школа №12 г. Улан-Удэ» на основании Приказа Комитета по 
образованию № 2400 от 08.12.2016г.

1.2. Учреждение создано в целях обеспечения реализации полномочия в сфере 
образования по организации предоставления начального общего, основного общего и 
среднего общего образования, отнесенного Федеральным законом от 29.12.2012 г.№273 - 
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее -  законодательство об 
образовании) к органам местного самоуправления муниципальных районов и городских 
округов.

1.3. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «город Улан-
Удэ».

1.3.1. Функции и полномочия Учредителя Учреждения от имени муниципального 
образования «город Улан-Удэ» по управлению Учреждением по его основной 
деятельности осуществляет муниципальное казенное учреждение «Комитет по 
образованию Администрации г. Улан-Удэ» (далее -  Учредитель).

1.3.2. Функции и полномочия собственника по управлению и распоряжению 
имуществом Учреждения от имени муниципального образования «город Улан-Удэ» 
осуществляет МУ «Комитет по управлению имуществом и землепользованию 
Администрации г. Улан-Удэ» (далее -  Собственник).

1.4. Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение.
Тип Учреждения -  автономное учреждение.
Учреждение по типу образовательной организации в соответствии с реализуемыми 

основными общеобразовательными программами, являющимися основной целью его 
деятельности, является общеобразовательной организацией.

1.5. Полное наименование Учреждения: Муниципальное автономное
общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 12 имени 
Героя Советского Союза Ж.Е. Тулаева» г. Улан-Удэ Сокращенное наименование: МАОУ 
«СОШ № 12 им. Героя Советского Союза Ж.Е. Тулаева» г. Улан-Удэ.

1.6. Юридический адрес и адрес фактического местонахождения Учреждения: 
670033, Республика Бурятия, г. Улан-Удэ, ул. Пищевая, 13В.

1.7. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 
Федерации, Конституцией Республики Бурятия, Конвенцией ООН о правах ребенка, 
Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 №7- 
ФЗ «О некоммерческих организациях», Трудовым кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом Российской Федерации «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в РФ», Федеральным законом от 3 ноября 2006г.№ 174-ФЗ «Об 
автономных учреждения» (с изменениями и дополнениями), Федеральным законом 
Российской Федерации от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об образовании в Российской 
Федерации», Законом Республики Бурятия от 13.12.2013 №240-V «Об образовании в 
Республике Бурятия», общепризнанными принципами и нормами международного права, 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Бурятия, в 
том числе решениями Министерства образования и науки Российской Федерации, 
Министерства образования и науки Республики Бурятия, распоряжениями и 
постановлениями Администрации г. Улан-Удэ, Комитета по образованию Администрации 
г. Улан-Удэ, Комитета по управлению имуществом и землепользованию Администрации 
г. Улан-Удэ, а также настоящим Уставом.
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1.8. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной 
регистрации, имеет печать с полным наименованием Учреждения, штамп, бланки и 
вывеску со своим наименованием, и другие реквизиты, самостоятельный банане, лицевые 
и (или) расчетные счета, открытые в установленном порядке для учета операций по 
исполнению расходов бюджета, а также для учета средств, полученных от иной 
приносящей доход деятельности.

1.9. Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать и 
осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть 
истцом и ответчиком в судах.

1.10. Учреждение приобретает права юридического лица в части ведения уставной 
финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку организации 
основного вида деятельности - образовательного процесса с момента его государственной 
регистрации.

1.11. Учреждение обладает самостоятельностью в осуществлении образовательной, 
финансово-хозяйственной деятельности, разработке и принятии локальных нормативных 
актов в соответствии с федеральным и региональным законодательством, иными 
нормативными актами Российской Федерации, регламентирующими деятельность 
некоммерческой организации.

1.12. Учреждение самостоятельно в соответствии с муниципальным заданием 
осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, 
относящихся к основным видам деятельности по организации предоставления 
общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, 
среднего общего образования по основным общеобразовательным программам, в том 
числе обучающимся с ограниченными возможностями здоровья в пределах выделяемых 
Учредителем субсидий, а также оказывает платные дополнительные образовательные 
услуги.

Финансовое обеспечение оказания муниципальных услуг в сфере образования 
осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и с учетом 
особенностей, установленных законодательством об образовании.

При определении объема финансового обеспечения выполнения муниципального 
задания используются нормативные затраты на оказание образовательных услуг.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется 
путем предоставления субсидии из бюджета Республики Бурятия, муниципального 
образования «город Улан-Удэ» и других, не запрещенных законодательством 
источников.

1.13. В Учреждении не допускается создание и деятельность религиозных 
организаций (объединений), политических партий, принуждение обучающихся к 
вступлению в политические партии и организации, а также принудительное привлечение 
их к деятельности этих организаций и участие в агитационных кампаниях и политических 
акциях.

1.14. Учреждение обеспечивает информационную открытость своей деятельности в 
сети «Интернет» посредством создания и ведения официального сайта в соответствии с 
установленными требованиями законодательства.

1.14. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на государственном языке 
Российской Федерации -  русском языке.

1.15. На момент принятия настоящего Устава Учреждение не имеет филиалов и 
представительств.

1.16. Учреждение может иметь в своей структуре различные структурные 
подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом 
уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения 
и режима пребывания обучающихся. Деятельность структурных подразделений 
регламентируется локальными нормативными актами Учреждения.
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1.17. Устав Учреждения утверждается в новой редакции в связи с изменениями в 
федеральном законодательстве и законодательстве Республики Бурятия, в том числе в 
связи с принятием Федерального закона от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в 
Российской Федерации» и Закона Республики Бурятия от 13.12.2013 № 240-V «Об 
образовании в Республике Бурятия», а также в связи с переименованием учреждения.

Г Л А В А  2. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация конституционного 

права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного 
начального общего, основного общего и среднего общего образования в интересах 
человека, семьи, общества и государства; обеспечение охраны и укрепления здоровья и 
создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе 
возможности удовлетворения потребности учащихся в самообразовании и получении 
дополнительного образования; обеспечение отдыха граждан, создание условий для 
культурной, спортивной и иной деятельности населения.

2.2. Основными целями деятельности Учреждения являются: формирование общей 
культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума 
содержания основных общеобразовательных программ, указанных в п. 2.3 настоящего 
Устава, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и 
последующего освоения профессиональных образовательных программ, осуществление 
деятельности в сфере культуры, физической культуры и спорта, охраны и укрепления 
здоровья, отдыха и рекреации, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к 
правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, 
формирование здорового образа жизни.

2.3. Основными видами деятельности Учреждения является реализация:
-  основных общеобразовательных программ дошкольного образования;
-  основных общеобразовательных программ начального общего образования;
-  основных общеобразовательных программ основного общего образования;
-  основных общеобразовательных программ среднего общего образования;
-  реализация дополнительных образовательных программ, обеспечивающих 

дополнительную (расширенную) подготовку по одному или нескольким 
предметам, а также следующих направленностей: физкультурно-спортивной, 
художественно-эстетической, туристско-краеведческой, эколого-биологической, 
военно-патриотической, социально-педагогической, социально- экономической, 
естественно-научной;

- реализация программ предпрофильной и профильной подготовки обучающихся.
К основным видам деятельности Учреждения также относятся:

-  услуги промежуточной аттестации для экстернов,
-  услуги по питанию обучающихся,
-  услуги по предоставлению психолого-педагогической, медицинской и социальной 

помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных 
общеобразовательных программ, своем развитии и социальной адаптации;

-  организация отдыха детей в каникулярное время.
2.4. Учреждение при организации и осуществлении образовательной деятельности 

по соответствующим образовательным программам различного уровня и (или) 
направленности или по соответствующему виду образования руководствуется 
законодательством Российской Федерации об образовании, в том числе 
соответствующими порядками, утвержденными федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере образования, а также соответствующими 
федеральными государственными образовательными стандартами, примерными 
основными образовательными программами.
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2.5. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) 
обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию 
деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его 
основным видам деятельности, в сфере образования.

Учреждение выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с 
основными видами деятельности Учреждения формируется и утверждается Учредителем.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
2.6. Деятельность Учреждения основывается на принципах гуманизма, 

общедоступности, адаптивности системы образования к уровням и особенностям развития 
и подготовки обучающихся, приоритета общечеловеческих ценностей, свободного 
развития личности, светского характера образования, демократического, государственно­
общественного управления.

2.7. В процессе своей деятельности Учреждение:
- разрабатывает учебные планы, программы, учебные пособия, научную, 

методическую и справочную литературу;
- самостоятельно разрабатывает, принимает и реализовывает образовательную 

программу с учетом требований государственных образовательных стандартов;
- самостоятельно разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой 

календарный учебный график и расписание занятий;
- выбирает форму, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и 

учебники из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных 
(допущенных) к использованию в образовательном процессе;

- предоставляет обучающимся возможность освоения образовательных программ в 
форме экстерната и семейного обучения;

- выбирает систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной 
аттестации обучающихся;

- вводит индивидуальные учебные планы и программы по всем базовым, 
профильным (углубленным) предметам и элективным курсам для организации 
профильного обучения;

- организует и обеспечивает инновационную, экспериментальную деятельность в 
соответствии с принятой концепцией, программой развития Учреждения, 
образовательными программами и учебными планами;

- создает благоприятные условия для труда педагогических работников, для роста их 
профессионального мастерства;

- укрепляет материально-техническую и учебно-методическую базу;
- реализует дополнительные образовательные программы и оказывает 

дополнительные образовательные услуги, в том числе платные, за пределами основных 
образовательных программ и муниципального задания;

- обеспечивает принцип развивающейся педагогики оздоровления как формы 
расширения психофизических возможностей детей;

- проводит психологическую диагностику, тестирование, консультации, 
психологические тренинги (в т.ч. платные) для обучающихся, родителей и населения в 
рамках работы психологической службы;

- выявляет обучающихся, находящихся в социально опасном положении, а также не 
посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, 
принимает меры по их воспитанию и получению ими образования в рамках реализуемых 
образовательных программ;

- осуществляет меры по реализации программ и методик, направленных на 
формирование законопослушного поведения обучающихся;

- привлекает для осуществления своей уставной деятельности дополнительные 
финансовые источники, в том числе и валютные, средства, полученные от предоставления
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платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов 
физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;

- распоряжается имуществом, приобретенным Учреждением за счет доходов, 
полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

- в установленном законом порядке арендует здания, сооружения, оборудование, 
транспортные средства и иное имущество;

- занимается иными видами деятельности, не запрещенными законодательством 
Российской Федерации и не приносящими ущерб основной уставной деятельности 
Учреждения;

- устанавливает договорные отношения с российскими и зарубежными 
предприятиями, учреждениями и организациями.

2.8. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в 
случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного 
муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его 
основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых 
при оказании одних и тех же услуг условиях.

Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не 
предусмотрено законодательством.

2.9. Учреждение может осуществлять в установленном законодательством порядке 
полномочия Учредителя по исполнению публичных обязательств перед физическим 
лицом, подлежащие исполнению в денежной форме.

Осуществление указанной деятельности Учреждением допускается, если это не 
противоречит федеральным законам.

2.10. Учреждение вправе осуществлять, в том числе и за счет средств физических и 
юридических лиц, следующие виды деятельности, не являющиеся основными:

- обучение по дополнительным образовательным программам;
- занятия с использованием методов специального обучения школьной жизни 

(«Будущий первоклассник», группы по развитию навыков самоподготовки, группы по 
подготовке к поступлению в Учреждение детей, не посещающих дошкольные 
Учреждения, иные образовательные учреждения и т.д.);

- спортивные кружки, секции, группы по укреплению здоровья (гимнастика, 
аэробика, йога, общефизическая подготовка, коньки, баскетбол, волейбол, шахматы и 
т.д.);

- репетиторство с обучающимися из других Учреждений;
- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;
- занятия с обучающимися углублённым изучением предметов, не входящими в 

учебный план Учреждения;
- занятия по изучению иностранных языков (немецкого, французского, китайского, 

монгольского, японского и т.д.);
- кружки, студии, Учреждения, группы и т.д. по интересам;
- услуги логопеда;
- курсы, семинары повышения квалификации по различным предметам (без выдачи 

документов по повышению квалификации);
- проведение олимпиад, конкурсов, конференций, соревнований и т.п.;
-образовательные семинары для педагогических работников других

образовательных учреждений;
- профессиональная подготовка по повышению квалификации (стажерская 

площадка);
- обучение танцам;
- обучение живописи, графике, скульптуре, народным промыслам;
- психологические консультации и тренинги, развивающе-коррекционная работа 

I групповая и индивидуальная);
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- редактирование и рецензирование научно-исследовательских работ;
- организация туристических поездок школьников по Российской Федерации и за 

пределы Российской Федерации;
- создание групп кратковременного пребывания детей, не посещающих дошкольные 

образовательные учреждения, для адаптации к школьной жизни;
- развивающие и оздоровительные услуги для детей, оказываемые через кружки, 

секции, студии, школьные театры и т.д.;
- курсы по изучению бурятского языка для родителей и обучающихся;
- курсы по обучению населения компьютерной грамотности;
- дополнительное психологическое обслуживание обучающихся (мониторинги и 

т.д.), дополнительные услуги педагога-психолога Учреждения родителям обучающихся;
- услуги по содержанию детей в группах продленного дня;
- аренда школьного спортзала, школьных кабинетов;
- музыкальное сопровождение мероприятий;
- оказание платных услуг населению: копирование, сканирование, распечатка.

Дополнительные платные образовательные услуги могут предоставляться как в
полном соответствии перечню, так и по отдельности, в зависимости от возможностей 
Учреждения и потребностей родителей (законных представителей) и населения.

Дополнительные платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо 
образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. Потребность 
в дополнительных платных образовательных услугах определяется путем анкетирования 
обучающихся и родителей (законных представителей).

Характер и порядок оказания дополнительных платных образовательных услуг 
определяется локальным актом (Положением об оказании дополнительных платных 
образовательных услуг), договором, заключаемым между родителями (законными 
представителями) обучающихся и школой, договорами с учителями, оказывающими 
дополнительные платные образовательные услуги, приказом по Учреждение
об организации дополнительных платных образовательных услуг.

2.11. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную 
его уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно 
создано, и соответствует указанным целям.

Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, 
если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим 
Уставом, до решения суда по этому вопросу.

2.12. В случаях, предусмотренных законом, Учреждение может заниматься 
отдельными видами деятельности только на основании специального разрешения 
(лицензии).

Право Учреждения осуществлять деятельность, для занятия которой необходимо 
получение специального разрешения (лицензии), возникает с момента получения такого 
разрешения (лицензии) или в указанный в нем срок и прекращается при прекращении 
действия разрешения (лицензии).

2.13. В период каникул Учреждение по заявлениям и запросам родителей (законных 
представителей) в соответствии с законодательством Российской Федерации, 
региональными и муниципальными законодательными актами вправе организовать на 
своей базе работу лагеря с дневным пребыванием детей, летней профильной школы при 
Учреждении, палаточного лагеря и лагеря труда и отдыха.

2.14. Учреждение не вправе осуществлять деятельность не указанную в настоящем 
Уставе.

2.15. Деятельность Учреждения регламентируется настоящим Уставом и 
локальными нормативными актами, принимаемыми в Учреждении.

2.16. Локальные нормативные акты принимаются по основным 
вопросам организации и осуществления образовательной деятельности.
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Локальные нормативные акты утверждаются приказом Директора, за исключением 
случаев участия коллегиальных органов в таком утверждении.

Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, 
согласовываются с представительным профсоюзным органом Учреждения и принимаются 
общим собранием работников. Локальные нормативные акты, содержащие нормы, 
регулирующие воспитательно-образовательные отношения, принимаются 
Педагогическим советом. Локальные нормативные акты, затрагивающие права и 
обязанности обучающихся, согласовываются с общешкольным родительским комитетом и 
принимаются Педагогическим советом.

Для обеспечения уставной деятельности Учреждение издает следующие локальные
акты:

- правила;
- положения;
- Коллективный договор;
- штатное расписание;
- графики;
- инструкции;
- приказы и распоряжения Директора Учреждения.
Локальные акты учреждения не могут противоречить настоящему Уставу и 

нормам действующего законодательства. В случаях, предусмотренных
законодательством, локальные акты Учреждения подлежат регистрации в качестве 
дополнений к настоящему Уставу.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ,
ЕГО ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

3.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и 
целями деятельности, определенными в соответствии с действующим законодательством 
и настоящим Уставом.

В соответствии с законодательством Российской Федерации Учреждение обладает 
автономией, самостоятельно в принятии решений и осуществлении действий, 
вытекающих из Устава. Под автономией понимается самостоятельность Учреждения в 
подборе кадров, осуществлении образовательной, финансово-хозяйственной и иной 
деятельности в соответствии с федеральным законодательством и законодательством 
Республики Бурятия, а также настоящим Уставом.

Учреждение самостоятельно в осуществлении функций, отнесенных к его 
компетенции. Контроль соответствия деятельности Учреждения задачам, 
предусмотренным его Уставом, осуществляет Учредитель.

3.2. Учреждение строит отношения с другими юридическими и физическими лицами 
во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов.

Учреждение свободно в выборе предмета и содержания договоров и обязательств, 
любых форм хозяйственных взаимоотношений в рамках, установленных действующим 
законодательством Российской Федерации и Республики Бурятия и настоящим Уставом.

3.3. Учреждение организует взаимодействие структурных подразделений, 
участников образовательного процесса, в том числе через реализацию целевых программ, 
создание системы методической работы.

3.4. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.
3.5.Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями 

сбшего образования:
Дошкольное общее образование (нормативный срок освоения 1 год).
Начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года) -  1-4 классы - 

осеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом,
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основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического 
мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурной речи и 
поведения, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Допускается раннее 
изучение иностранного языка и бурятского языка. Начальное общее образование является 
базой хля получения основного общего образования.

Основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет) -  5-9 классы - 
обеспечивает освоение учащимися общеобразовательных программ основного общего 
образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его 
склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. В дополнение к 
обязательным предметам, определяемым федеральным и региональным стандартами, 
могут вводиться новые предметы, факультативные курсы, курсы с углубленным 
изучением отдельных предметов, различные формы внешкольных занятий, а также 
прехметы по выбору, направленные на более полное развитие способностей 
обучающихся; организуется обучение различным предметам по разноуровневым 
программам. Основное общее образование является базой для получения среднего 
общего образования, начального и среднего профессионального образования.

Среднее общее образование (нормативный срок освоения 2 года) -  10-11 классы - 
является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим 
освоение обучающимися общеобразовательных программ данной степени образования, 
развитие интересов к познанию и творческих способностей обучающихся, формирование 
навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

По желанию обучающихся и их родителей (законных представителей) в 
Учреждении вводится обучение по различным профилям и направлениям.

Среднее общее образование является основой для получения среднего 
профессионального и высшего профессионального образования.

3.6. Содержание общего образования в Учреждении определяется основными 
образовательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми 
Учреждением самостоятельно с учетом федеральных государственных образовательных 
стандартов, примерных общеобразовательных учебных программ, курсов и дисциплин 
' модулей). Содержание образования по предметам углубленного изучения определяется 
>"чебными программами, рекомендованными Министерством образования и науки 
Российской Федерации для школ с углубленным изучением предметов, авторскими 
программами, прошедшими экспертизу.

3.7. В Учреждении освоение общеобразовательных программ осуществляется в 
следующих формах: очной, очно-заочной, заочной; вне Учреждения - в форме семейного 
образования, самообразования. Допускается сочетание различных форм получения 
образования и форм обучения.

3.8. В целях максимального удовлетворения потребностей обучающихся в 
образовательных услугах, при наличии необходимых условий, подготовленных 
педагогических кадров, по согласованию с Учредителем в Учреждении могут открываться 
классы различного уровня и направленности: классы компенсирующего обучения, 
дниейские, гимназические классы, спортивные классы, классы с углубленным изучением 
отдельных предметов. Может вводиться изучение дополнительных иностранных языков.

3.9. Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе 
>^ебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с 
-гйхерным учебным планом, годовым календарным учебным графиком и 
регламентируется расписанием занятий.

В учебном плане Учреждения количество часов, отведенных на преподавание 
отдельных дисциплин, не может быть меньше количества часов, определенных 
шжгерным учебным планом.

Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать норм предельно допустимых 
учебных нагрузок общеобразовательных учреждений. Индивидуальный учебный план
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лтражает особенности образовательной программы и опирается на принципы: выполнение 
федерального государственного образовательного стандарта по всем дисциплинам, 
обеспечение повышенного уровня базового образования по избранным предметам, 
ориентация на самостоятельную исследовательскую работу. Инвариантная часть учебного 
алана структурируется по всем областям знаний, определяющим обязательный набор 
предметов, соответствующих федеральному базисному учебному плану. В вариативной 
части приоритетными являются образовательные области, обеспечивающие выбранную 
направленность образования.

Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает годовой календарный 
\чебный график.

3.10. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября, если это число приходится 
на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый следующий за ним 
рабочий день. Продолжительность учебного года в 1-х классах -  33 недели, во 2-х -  11-х 
классах не менее 34 недель и не более 37 недель (с учетом экзаменационного периода).

Учебный год в Учреждении в 1 - 9 классах делится на четверти, в 10-11 классах- 
на полугодия.

3.11. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года не менее
ЗО календарных дней, летом -  не менее 8 недель. Для обучающихся в первых классах в 
течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

3.12. Режим занятий обучающихся устанавливается локальным нормативным актом.
Продолжительность уроков и перемен, сменность занятий в Учреждении

определяется расписанием, утвержденным приказом Директора Учреждения.
3.13. Количество классов-комплектов в Учреждении зависит от количества 

обучающихся (поданных заявлений граждан), которое не должно превышать вместимости 
общеобразовательного учреждения, предусмотренной проектом, по которому построено 
здание, и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом 
санитарных норм.

3.14. Формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации определяются локальным нормативным актом Учреждения.

3.15. Помещения Учреждения должны отвечать санитарным правилам и нормам, 
[»!-еспечивающим условия для разных направлений деятельности Учреждения, в том числе 
внеурочной и социальной.

3.16. В Учреждении могут создаваться профсоюзные и иные общественные 
организации работников и обучающихся, деятельность которых регулируется их уставами 
в законодательством Российской Федерации. Отношения между Учреждением и 
естественными организациями определяются в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

Создание и деятельность организационных структур политических партий, 
оаеестъенно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) в 
Убеждении не допускается.

3.1". Учреждение в порядке, установленном законодательными и иными 
=ос*«зтивными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми 
л - - « я  Учредителя, осуществляет свою деятельность в соответствии с планом финансово- 
х-тзллственной деятельности, муниципальным заданием, утвержденным Учредителем.

3 .!8 . Учреждение предоставляет Учредителю по всем видам деятельности 
эееохсднмую финансово -  хозяйственную документацию в полном объеме и по 
;>-гаггжденным формам.

3.19. Учреждение самостоятельно определяет направления использования средств от 
звесссяшей доход деятельности, а также размеры доплат надбавок, премий и других мер 
материального стимулирования в зависимости от вклада каждого работника и в пределах 
гакзх^ихся бюджетных и внебюджетных средств.
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3.20. Для обеспечения своей деятельности Учреждение в соответствии с 
действующим законодательством имеет право:

1 ) осуществлять международное сотрудничество в сфере образования и 
внешнеэкономическую деятельность,

2) вступать в российские и международные общественные объединения, их союзы 
а ассоциации, поддерживать прямые международные контакты и связи,

3 1 заключать договоры о сотрудничестве, проводить работы по маркетингу, 
организовывать и принимать участие в ярмарках, выставках, симпозиумах, конференциях, 
семинарах, в том числе с участием иностранных юридических и физических лиц, а также 
мероприятиях, обеспечивающих образовательную деятельность,

4) планировать свою деятельность и определять перспективы развития, исходя из 
экономических показателей программы финансово-хозяйственной деятельности 
Учреждения, а также наличия спроса на выполняемые работы, оказываемые услуги, 
производимую продукцию,

5) определять и устанавливать формы и системы оплаты, численность работников, 
cTTvxTvpy и штатное расписание,

6 ) устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный 
рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и Республики Бурятии,

7| по согласованию с Учредителем создавать филиалы и представительства 
Учреждения,

8) совершать сделки по договорам обязательного и добровольного страхования 
■мчтпества. гражданской и профессиональной ответственности,

9) в целях ведения своей уставной деятельности может выступать заказчиком на 
закупку товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Учреждения в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

10 1 реализовывать иные права, установленные действующим законодательством, и 
зе противоречащие целям и предмету деятельности Учреждения.

3 21. Учреждение обеспечивает необходимые условия, в том числе социальную, 
к>7гьтурную. спортивную и рекреационно-оздоровительную инфраструктуру для учебы, 
профессиональной деятельности, творческого развития и сохранения здоровья 
ссылающихся. педагогических и других категорий работников Учреждения.

3 22 Учреждение в порядке, установленном законодательством Российской 
<$>езера1шн- несет ответственность за сохранность документов (управленческие, 
•йжавсаво-хозяйственные, кадровые и другие), обеспечивает их передачу на 
■•ас^засчгтьенное хранение в соответствии с установленным перечнем документов.

3 23, Учреждение осуществляет разработку и проведение мероприятий по защите 
эо д^сстзе -:ной тайны и информации с ограниченным доступом от ее утечки по 

x e j 4 -c.<zm и другим каналам в соответствии с действующим законодательством 
г.с>» v : Федерации.

3 2 -  Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации в 
1п » у т д  сэсен компетенции осуществляет мероприятия по мобилизационной подготовке, 

обороне, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.
Убеждение обязано предоставлять информацию, необходимую для разработки и 

: « г - ~ к  мобилизационных мероприятий, в установленном законодательством 
•ггрезе

3- 25. Учреждение в целях профилактики безнадзорности и правонарушений 
яехвег&еннолетних. в случаях установленных законом, осуществляет полномочия, 
с ц ^ о ю т о е е н ы е  законодательством Российской Федерации о профилактике 

и правонарушений несовершеннолетних.
3 ЛЬ Учреждение может распоряжаться принадлежащими ему исключительными 

•шашзмш на результаты интеллектуальной деятельности, в том числе путем



"редсчгтазления другому лицу права использования соответствующих результатов в 
с тав : злекных логово ром пределах (лицензионный договор).

3 1 ” Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с 
з 1̂0'=одлтельством об образовании, в том числе:

) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, 
ссотзетстэвг качества подготовки обучающихся установленным требованиям, 
; етзетстаае применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, 
=с&о*везгческим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям

I - :  злавагь безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и 
ручающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, 

гокэгтгзаю пш ми жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения, нести 
:-~зетгтэепНостъ за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) 
- г : : 5с._еянолетних обучающихся, работников Учреждения;

-I) представлять Учредителю ежегодно план финансово-хозяйственной
-Iости Учреждения на планируемый год, в установленный Администрацией 

■црякзюгэ округа < город Улан-Удэ» срок, а также перспективный план развития 
? на ближайшие годы;

в сроки, определенные действующим законодательством, направлять 
V ^ tjsre jB C . собственнику имущества:

четность об использовании средств местного бюджета и республиканского
oeczxrm .

r i сведеная об использовании недвижимого имущества, закрепленного за ним на 
с^гргтгзнс-го управления;
з сзедег-тня о приобретенном и отчужденном за отчетный период имуществе

- * нес"? о тзетственность за нарушение обязательств;
*) b :3Vij^>Tb ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и 

ггггсд н ъ д  ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил
о i i i /Гтарн о-гигиенических норм и требований по защите здоровья 

з и х :  :-з. : г  - олихся, населения и др.;
сюесвгяйвать гарантированные условия труда и социальной защиты своих

pCffiSEXTS.
- ааггё : тветственность за сохранность документов и обеспечивать их передачу на 

хранение в архив;
I) ’саяж ть  н использовать документы Учреждения;

I i ссутзествлять оперативный и бухгалтерский учет;
КI' вести статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитываться о результатах 

ссти а использовании имущества с предоставлением отчетов. За искажение 
гаг«И Е £ п егн :а  отчетности должностные лица Учреждения несут установленную 
x Al jficwsMv законодательством ответственность.

3 2S Учреждение несет ответственность в установленном законодательством 
й 'Федерации порядке за:

!» невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее

реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с 
п.тзлом. качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье 

tcs. работников образовательной организации;
3) несоблюдение права на образование, иных прав и свобод обучающихся, 

гг«_г -v ых законодательством Российской Федерации и отсутствие условий для
УТИХ ПрЗ-В'.
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«сление требований к организации образовательного процесса, 
жа&ю нолательством Российской Федерации;

■всестжтствие применяемых в образовательном процессе методов обучения и 
тргбованиям законодательства Российской Федерации в области образования, 

изнологическим особенностям, способностям обучающихся; 
в здоровье обучающихся и работников образовательного учреждения во 

«тельного процесса;
^соблюдение прав и свобод работников Учреждения, предусмотренных 
:зстзоч  Российской Федерации;

i )  }гоеенъ квалификации работников Учреждения;
9 )  1с7с}тствие условий для своевременного повышения квалификации работников

^соответствие требованиям охраны труда созданных условий труда для 
соразовательных программ в полном объеме;

> невыполнение иных функций, отнесенных к его компетенции федеральным 
г б о м . законодательством Республики Бурятия и настоящим Уставом.

3 3 L  За нарушение или незаконное ограничение права на образование и
■ с законодательством об образовании прав и свобод обучающихся,
всзе? ( законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение 

организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и 
«ег! увежвестные лица несут административную ответственность в соответствии с 
К в в ш  Российской Федерации об административных правонарушениях.

-  СТРУКТУРА И КОМПЕТЕНЦИИ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ

-  1 '- правление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством 
ЬЬмЙишЗ Федерации, строится на принципах единоначалия и коллегиальности,

змоших государственно-общественный характер управления Учреждением.
-  1-С*ргсна\ш Учреждения, в том числе органами, обеспечивающими государственно 

:»:~ес~я^:--:ный характер управления, являются:
-  ~.у :водитель Учреждения - директор;
-  Наблюдательный совет;
-  У-рзздякшшн совет;
-  Гкзйгогнческий совет;
-  обczee собрание работников.

- '  Стр^тлура порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов 
у ф г з х ж я  Учреждением, порядок принятия ими решений и выступления от имени 
Учг»гжлеЕй£ определяются настоящим уставом.

- -  Обглее руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую 
гс о руководитель - директор.

Лягектор Учреждения назначается на должность и освобождается от нее в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, порядке, установленном 
муниципальными правовыми актами города Улан-Удэ, настоящим уставом.

-.5. Директор Учреждения несет ответственность перед обучающимся, их 
родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за 
результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, 
предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и уставом 
Учреждения.

4.6. Разграничение полномочий между директором Учреждения и органами 
. правления Учреждения определяется настоящим уставом и локальными нормативными 
актами Учреждения.
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- ~ К *:дшетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления 
тгзг>~ег: руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных 
ёегеггльЕ ьоа законами, муниципальными правовыми актами города Улан-Удэ,

уставом к компетенции Учредителя и органов управления Учреждением.
- ■ 2 ур  Учреждения:
- ■ пез доверенности действует от имени Учреждения, в том числе представляет 

ггч тг~гтесъ; г  совершает сделки от его имени.
-  ■ Утверждает структуру и штатное расписание Учреждения.
-  • • Утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, 

гег^э^нтир>тошие деятельность Учреждения внутренние документы, локальные 
ъуучат ж явьа  акты. представляет годовую бухгалтерскую отчетность наблюдательному 
омету х ы  утверждения.

-  ■ -  В пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные 
~ ясэслнгния всеми работниками Учреждения.

-  v5 . Распоряжается в установленном порядке имуществом Учреждения:
-  у 6.Заключает договоры, в том числе трудовые договоры с работниками 

Учреждения.
-3 .7 . Выдает доверенности, открывает лицевые счета.
-  •? 5. Пользуется правом распоряжения средствами Учреждения в установленном 

асо асм  порядке.
-  5 9. Применяет к работникам Учреждения меры поощрения и дисциплинарного 

я ы а н о и я  в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
Осуществляет иные права и обязанности, предусмотренные 

авишодательством Российской Федерации, Республики Бурятия, муниципальными 
г и с вам и  актами города Улан-Удэ, настоящим уставом, трудовым договором.

- К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:
-  - .Утверждение устава Учреждения, а также внесение изменений и дополнений к

аап.
- - 2. Рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о создании и 

зкпязапии  филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств.
-  - 3.Утверждение передаточного акта или разделительного баланса, 

яром «уточ н ого  и окончательного ликвидационного баланса.
-  - -.Рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о совершении 

сэеяок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с федеральным 
j r  ?ноаательством для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя.

-  '9.5.У становление муниципального задания для Учреждения в соответствии с его 
основной деятельностью и осуществление финансового обеспечения выполнения этого 
$*zaiEn=. досрочное прекращение муниципального задания Учреждению в случаях и 
зосхдке. предусмотренных муниципальными правовыми актами города Улан-Удэ.

-  9.6. Утверждение порядка составления и утверждения плана финансово-
а  генной деятельности, отчета о результатах деятельности автономного учреждения

я об использовании закрепленного за ним муниципального имущества Учреждения.
7 Дача согласия на распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным 

■пцгуумым имуществом, закрепленными или приобретенными Учреждением за счет 
средств. выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

-  -8.0пределение средств массовой информации, в которых Учреждение должно 
ау'злйховать отчет о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним 
?>г.~ества.

-  -.9.Согласование программы развития Учреждения.
- Издание приказов, методических рекомендаций и обязательных для 

геполнения инструктивных материалов по осуществлению деятельности Учреждения в 
рамках своей компетенции.
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-•'с—^-гвление требований к содержанию и формам отчетности, а также 
С В  3E«jE“"3 ~eH2i  отчетности о деятельности Учреждения.
Ш МК ?1 зр5сотта стандартов качества предоставления муниципальных услуг 

ра:ст<
•«■гозезекие плановых и внеплановых проверок оказания Учреждением 

т  выполнения работ) в порядке, предусмотренном муниципальными 
н т м г  города Улан-Удэ.

•49 §4 Оотэествление муниципального финансового контроля в отношении 
У у щ в ш  а рядке. предусмотренном муниципэльными правовыми здетзми городз.

4 S . 15. Осуществление контроля за материально-техническим оснащением 
контроля за обеспечением сохранности муниципального имущества - 

ах?сужений и инженерных сетей Учреждения, а также за своевременностью и 
принятия мер, направленных на возмещение убытков (вреда), причиненных 

»  * г г  Учреждения.
•6417 Осуществление мероприятий по проверке готовности Учреждения к новому

” 'ОДЧ.
L Обеспечение перевода совершеннолетних обучающихся с их согласия и 
шолстних обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в

щ ^т т  организации, осуществляющие образовательную деятельность по имеющим 
г»*л» j gfrc тзенную аккредитацию основным образовательным программам 
■■шехстаующих уровня и направленности, в случае прекращения деятельности 
«рп н кяо н и . осуществляющей образовательную деятельность, аннулирования 
«илпст*> ю ш сй  лицензии, лишения ее государственной аккредитации по 

г;  I вуюшей образовательной программе или истечения срока действия 
гжзаигствгнной аккредитации по соответствующей образовательной программе, а также 
м и а гм в овления действия лицензии, приостановления действия государственной 
Клэсзетапин полностью или в отношении отдельных уровней образования.

49.19 . Выдача разрешения на прием детей в Учреждение на обучение по 
:гЬ^зсзательным программам начального общего образования до достижения ими 

шести лет и шести месяцев или позже достижения ими возраста восьми лет.
-  20. В случае отказа в приеме ребенка в общеобразовательную организацию по 

-r?_43fr.e отсутствия в ней свободных мест, осуществление его устройства в другую 
■гооесоразовательную организацию на основании обращения родителей (законных 
всчглставнтелей t ребенка.

- 9 2 1 Дача согласия на оставление обучающимся, достигшим возраста пятнадцати 
з^п. еобразовательной организации до получения основного общего образования. 
Саылест?» с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав и родителями

представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательную 
-ГСГ2ЯЖ52ЕИ1С до получения основного общего образования, принимает меры по 
ц р н и х ш ш о  освоения несовершеннолетним образовательной программы основного 
-45s;го образования в иной форме обучения и с его согласия по трудоустройству.

-  33 »3с;- шествление иных полномочий, предусмотренных законодательством об 
иными Федеральными законами, постановлениями и распоряжениями

ETsiiCTBa Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных 
«гггвэм  гевелнительной власти, органов государственной власти Республики Бурятия, 
у  . - правовыми актами города Улан-Удэ и настоящим уставом.

^ 10. Наблюдательный совет Учреждения:
- Деятельность Наблюдательного совета основывается на принципах 

гс-з*: зт^ездности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности. 
Учрехзе:-: е не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета вознаграждение за 
у - .~ — ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально
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•sicv расходов, непосредственно связанных с участием в работе 
г^слэр-2ггаь е о го  совета. Члены Наблюдательного совета могут пользоваться услугами 

у  ■ т ш ш  голы е на равных условиях с другими гражданами.
-  .I. Н 5 желательный совет создается в составе 7 членов. В состав 

М в ш н я а я п й  совета Учреждения входят представители Учредителя, представители
:■» ~релставители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и 
соответствующей сфере деятельности. В состав Наблюдательного совета 

Гчхжлкеж!  могут входить представители иных государственных органов, органов 
*х оуправления, представители работников Учреждения. Количество 

*е гос.дарственных органов и органов местного самоуправления в составе 
;Чзс~< легально го совета не должно превышать одну треть от общего числа членов 

Jtaпаяисаьоэгп  совета Учреждения. Не менее половины из числа представителей 
--«ту ■ -ь*ццых органов и органов местного самоуправления составляют представители

:«:> лпествляюшего функции и полномочия учредителя. Количество представителей 
Учреждения не может превышать одну треть от общего числа членов 

цельного совета.
Crv-t полномочий Наблюдательного совета составляет 5 лет.
4 Л 0 3 . Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета

-  10.-. Директор Учреждения и его заместители не могут быть членами
£5 iHoro совета. Директор Учреждения участвует в заседаниях Наблюдательного 

с 5fsz30M совещательного голоса.
-  л  5. Членами Наблюдательного совета не могут быть лица, имеющие неснятую 

кш вся «венную  судимость.
-1Л .6. Решение о назначении членов наблюдательного совета или досрочном 

» тг?:жй их полномочий принимается Учредителем.
Рсэенне о назначении представителей работников Учреждения членом

г-ж ^иель-ного совета или досрочном прекращении их полномочии принимается 
Уу тезем на основании решения общего собрания работников Учреждения. Решение 

собрания работников о назначении представителей работников Учреждения 
>:«* Наблюлательного совета или досрочном прекращении их полномочий 

Учреждением Учредителю в течение 10 рабочих дней со дня принятия 
юго геш-ения Учреждение также направляет предложения Учредителю о кандидатах в 

Кэ?л?:-ллтельный совет из числа представителей общественности.
4.10 .7 . Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены 

Дрсротпо:
2) по просьбе члена Наблюдательного совета;

в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих 
:о о 1я:-:лстей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения 
Учреждения в течение четырех месяцев;

в ) в случае привлечения члена наблюдательного совета к уголовной 
ответственности.

- ).8. Полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося представителем
Увеселителя либо Собственника, могут быть также прекращены досрочно в случае 
ггесхидення трудовых отношений, а также по представлению Учредителя либо 
Сеоственника.

-.10.9. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи со 
смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на 
■оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета.

-.10.10. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий 
'людательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым 

оолыпинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.
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П зсзстазгтель работников Учреждения не может быть избран 
йклахнтглъного совета.

М. О. Нас_ас^2тельньш совет в любое время вправе переизбрать своего

Пгслеезггедь Наблюдательного совета организует работу Наблюдательного 
■ел» заседания, председательствует на них и организует ведение

М 1 С  В от с'-тствне председателя Наблюдательного совета его функции 
стзгешй по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением 
работников Учреждения.

L l ' . К компетенции Наблюдательного совета Учреждения относится

i> арех '-хен и й  Учредителя или директора Учреждения о внесении изменений в
•п и

^ г п т — [пт Учредителя или директора Учреждения о создании и ликвидации 
Учреждення. об открытии и о закрытии его представительств;

■рехтожений Учредителя или директора Учреждения о реорганизации 
:=г.« или о его ликвидации;

:ложений Учредителя или директора Учреждения об изъятии имущества, 
M k v o  за Учреждением на праве оперативного управления;
з ) прехтожений директора Учреждения об участии Учреждения в других

ееккх лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в
1 (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества
шяыл сссозом лругим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника; 

е| проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 
ж ) по представлению директора Учреждения проектов отчетов о деятельности

У ф еззеян я и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-
г-:ой деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;

■У ггрехюжений директора Учреждения о совершении сделок по распоряжению 
п з к т э о * .  которым Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно; 

z I ггрехюжений директора Учреждения о совершении крупных сделок; 
х прехтожений директора Учреждения о совершении сделок, в совершении которых 
:с* заинтересованность;
л пр^хюжений директора Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых 

гяие может открыть банковские счета; 
к* вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и 

угаержзеяие аудиторской организации.
а | утверждение Положения о закупках товаров, работ и услуг Учреждения.
-  0.16- По вопросам, указанным в подпунктах «а»-«г»  и «з» пункта

- 5 . : ^шего Устава, Наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель
по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций 

ЬЬиЬжаапгльаого совета.
-  1 ”. По вопросу, указанному в подпункте «е» пункта 4.10.15. настоящего Устава,

Н вй^хзтельный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю.
0 IS. По вопросам, указанным в подпунктах «д» и «л» пункта 4.10.15. настоящего 

'• Наблюдательный совет дает заключение. Директор Учреждения принимает по
аоигесаы решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета.
- 1 0  .9 . Документы, представляемые в соответствии с подпунктом «ж» пункта 

i i  настоящего Устава утверждаются Наблюдательным советом. Копии указанных 
« estos направляются Учредителю.
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ijc- r s v ' d . 4 . указанным в подпунктах «и», «к »  и «м» пункта 4.10.15. 
y —iass. Наслюдательный совет принимает решения, обязательные для

Vi
з а л е ,1, н заключения по вопросам, указанным в подпунктах «а»-«ж »

* «а* i :  3 ! 15 застеипего Устава, даются большинством голосов от общего числа
тельного совета.

Р езвее*  so вопросам, указанным в подпунктах «и» и «м » пункта 4.10.15. 
У сп аа . принимаются Наблюдательным советом большинством в две трети 

■кг эбаег-: чаела голосов членов Наблюдательного совета, 
l l t y ., по вопросу, указанному в подпункте «к» пункта 4.10.15.

Рггава. принимается Наблюдательным советом в порядке, установленном 
w жк»=са< - Об автономных учреждениях».

-  : 2 -  Е -:гэ:сы . относящиеся к компетенции Наблюдательного совета в
: ц>:-пггом 4.10.15. настоящего Устава, не могут быть переданы на 

других органов Учреждения.
- 1 15 П требованию Наблюдательного совета или любого из его членов другие 

' ‘‘^режзення обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к
с ч ш г е ш  Наблюдательного совета.

~ 20-26 Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но 
в :  р е к  •: лз-Э'ГО раза в квартал.

1 1  2 ” Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по 
^ t 3 KEBoe инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или 
.п п а^ сс в  Учреждения.

•  ML23.. Лицо, созьтающее заседание Наблюдательного совета, обязано не позднее, 
тз. Ю лней до его проведения в письменном виде уведомить об этом каждого члена 
cJsrrsobHoro совета.
4.10J*?. В уведомлении должны быть указаны: дата, время и место проведения 

^асис дательного совета, форма проведения Наблюдательного совета 
Be или заочное голосование), а также предлагаемая повестка заседания.

•4.10.3'' Члены Наблюдательного совета вправе вносить предложения о включении в 
заседания Наблюдательного совета дополнительных вопросов не позднее, чем за 

з ?  его проведения.
г М 3 ! Лицо, созывающее заседание Наблюдательного совета, не вправе вносить 

в формулировки дополнительных вопросов, предложенных членами 
ййавазггельного совета хтя включения в повестку заседания Наблюдательного совета.

- 0 .3 2 В случае если по предложению членов Наблюдательного совета в 
повестку заседания Наблюдательного совета вносятся изменения, лицо,

Наблюдательный совет, обязано не позднее чем за 3 дня до его проведения 
чеж чегта эсе\ участников Наблюдательного совета о внесенных в повестку заседания

-  >.33. Лицо, созывающее заседание Наблюдательного совета, обязано направить 
,c a s 2M Наблюдательного совета информацию и материалы, касающиеся вопросов в 
л е в в т е  заседания, вместе с уведомлением о проведении Наблюдательного совета, а в 
. • а .енения повестки заседания соответствующие информация и материалы

вместе с уведомлением о таком изменении.
•£.10 3-4. Решения Наблюдательного совета принимаются путем открытого 

гт лиоас уи»
4.10.35 Решение Наблюдательного совета может быть принято без проведения 

и к^ дзн н  Наблюдательного совета путем проведения заочного голосования (опросным 
ту- ^ v . Такое голосование может быть проведено путем обмена документами 
э:*-зг:зстэс*м почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной или иной

18



~ен аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их 
zoутверждение.
"ссылок не может применяться при принятии решений по вопросам, 

t v  подпунктами ‘И» и «к» пункта 4.10.15. настоящего Устава.
L34 В заседании Наблюдательного совета участвует директор Учреждения с 

ве»ъэего голоса. Иные приглашенные председателем Наблюдательного 
I* f  j  I Участвовать в заседании Наблюдательного совета, если против их 

г-5режэет более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного

•4 М Л .  iacsziHHe Наблюдательного совета является правомочным, если все члены 
:озета извещены о времени и месте его проведения и на заседании 

6 ?лее половины членов Наблюдательного совета. Передача членом 
□го совета своего голоса другому лицу не допускается.

L>a г  -хтын член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В 
ж ггза  голосов решающим является голос председателя Наблюдательного

- • • . j -  Пеовое заседание Наблюдательного совета после его создания, а также 
ж г » :е  - s w ------у? нового состава Наблюдательного совета созывается по требованию
> ч у я г п  Дс избрания председателя Наблюдательного совета на таком заседании 
тстеззтэе-»ьстзует старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением 
л х згтж гтел а  работников Учреждения.

. Е агтях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, 
ШЩЩШшт эргаянзашш учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения 
«феяйотгс демагогического опыта в Учреждении действует педагогический совет.

- Педагогический совет является постоянно действующим, коллегиальным 
•да-Б5«аи у-раа.'-ен;?я Учреждением, организуется в составе директора Учреждения, 

.зректора по учебной и воспитательной работе, библиотекаря, всех 
работников, медицинских работников.

I  r . i  заседании Педагогического совета избираются председатель, заместитель 
cTi-Ti и секретарь Педагогического совета.

■х 11.5 - Деятельность Педагогического совета основывается на принципах 
и безвозмездности участия в его работе, коллегиальности принятия

- -  Члены Педагогического совета принимают участие в его работе на 
$ * всяешмых началах.

-  ' _> Основными задачами Педагогического совета являются:
» | рассмотрение вопросов организации учебно-воспитательного процесса в 

У у г м з д -
г < гзученне и распространение передового педагогического опыта;
з ссгеделение стратегии и тактики развития Учреждения;
г «ксиогрение вопросов, связанных с поведением и обучением обучающихся.

L& Основными функциями Педагогического совета являются:
ш| - ы с » :  трение и обсуждение концепции развития Учреждения;
Г» рассмотрение и обсуждение планов учебно-воспитательной и методической 

f&aOA  У;̂ ,ежления. при необходимости - плана развития и укрепления учебной и 
'M F r e ib e - : - технической базы Учреждения;

1 1 рассмотрение состояния, мер и мероприятий по реализации федерального 
—сузкстаеяво го  образовательного стандарта общего образования, в том числе учебно- 

\ %-чебно-методического обеспечения образовательного процесса;
г* ссг«ле.-?гнпе порядка проведения промежуточных аттестаций обучающихся;
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I. pax'w : трен не состояния и итогов воспитательной работы Учреждения, состояния 
:оучах>щихся. заслушивание отчетов работы классных руководителей, 
четодических объединений и других работников Учреждения;

енге состояния и итогов методической работы Учреждения, 
педагогических и информационных технологий, методов и средств 

ры реаввдкжсым формам обучения;
\ж. (звдрмпаш ?е и обсуждение опыта работы педагогов в области новых 

г  г:-5фор\1ашюнных технологий, авторских программ, учебников, учебных 
ЖГССОИИ1

росс —ение состояния, мер и мероприятий по совершенствованию 
д р м я к к 2»аой работы Учреждения;
i )  р асот л р ся я с  и обсуждение вопросов, связанных с деятельностью структурных 

Учреждения, а также вопросов состояния охраны труда в Учреждении; 
к> еьссю треяне вопросов повышения квалификации педагогических работников 

кх аттестации, а в необходимых случаях и вопросов о соответствии их 
в 'тняемой ими работе в Учреждении; внесение предложений о 

[ геологических работников Учреждения;
2> ршссж»грение вопросов и материалов самообследования Учреждения при 

ere v лицензированию и государственной аккредитации;
»>'ЛС«лелгнне направления образовательной деятельности Учреждения;
■I ш & у  и утверждение образовательных программ для использования в 

говжэсвЕгельаой деятельности Учреждения;
рассмотрение вопросов организации платных образовательных услуг в

I )  ‘заеэ^^езаяие отчетов директора Учреждения о создании условий для реализации 
I программ в Учреждении; 

г» -; г решений об отчислении из Учреждения обучающихся, достигших
ш ц р к а  шг-^дднтн лет в случаях и порядке, предусмотренном Федеральным законом 
4Ш  жеиэсвгннй з Российской Федерации»;

nrvr-rsrze решений о допуске обучающихся 9,11 классов к итоговой 
в . '  ё аттестации, о переводе обучающихся в следующий класс, об окончании 

лгновной и средней школы, о выдаче аттестатов об основном общем и 
•‘ нем газовании;

тэ раха*»гре=ие состояния и итогов учебной работы Учреждения, результатов 
Л  и итоговой государственной аттестации, мер и мероприятий по их

■ ведению, причин и мер по устранению отсева обучающихся;
1нне кандидатур в члены Управляющего совета Учреждения из числа 

тгетъей ступени общего образования, избранных на общем собрании 
■ щ и  соответствующей ступени;

-ге н гг ге  решения об освобождении обучающихся от прохождения 
■ог аттестации;

4. 11.7 Педагогический совет обеспечивает:
i t  асгслъзе-зание современных педагогических и управленческих технологий в 

уЛ  деятельности работников Учреждения; 
i - ■ ■ ? - - * ?  профессионального уровня педагогических работников;

»  яшшоштяо& аое развитие Учреждения.
4 " 1 S Педагогический совет организует:

ольтуряо-педагогическое пространство для профессионального 
гэдгршкЕСТЭСвания педагогов;

б) is sz v  с-действие структурных подразделений Учреждения и педагогических 
я з х »  Учреждения.

Педагогический совет утверждает:
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заграждения государственными, ведомственными, отраслевыми

ч^стия во Всероссийском конкурсе лучших учителей в рамках 
проекта «Образование»; 

насаждения Почетными грамотами Главы Республики Бурятия, 
Бурятия, Улан-Удэнского городского Совета депутатов, 

IElB  У*2=-Удэ.
3 Пе^гогнческого совета организует председатель Педагогического 

Педагогического совета созывает его заседания, председательствует 
протокола.

нтедселателя Педагогического совета его функции осуществляет 
тг.с* Педагогического совета.

•дхтава Педагогического совета избирается открытым голосованием

Педагогического совета принимает и регистрирует материалы, 
заседание Педагогического совета, ведет протокол заседания

П д к  работы Педагогического совета составляется на учебный год, 
на заседании Педагогического совета и утверждается приказом

. хзседання Педагогического совета проводятся по мере необходимости, но не 
Е в в ш ш р в  з узортад.

LM- Зисглание Педагогического совета созывается его председателем по 
шЛ г д п и л  нне. а также по требованию члена Педагогического совета.

15. Засела ние Педагогического совета является правомочным, если все члены 
совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании 

более половины членов Педагогического совета. 
Педагогического совета с правом совещательного голоса могут 

■кггъ ПС' приглашению медицинские работники Учреждения, родители 
щргэставателн) обучающихся, члены Управляющего совета Учреждения.

Ргэение Педагогического совета считается принятым, если за него 
ir e r c jc c e e t ic  большинство присутствующих.

L 17. Каждый член Педагогического совета обладает одним голосом. В случае 
р в о с ш  моссов решающим является голос председательствующего на заседании.

-  Решения. принятые по вопросам, указанным в подпунктах «г» , «н», «р», «с», 
*> г>тзг-’ -1 1 .6 ., пункте 4.11.9. настоящего Устава и не противоречащие

1  I iHi щ mi $ являются обязательными для Учреждения.
- с-^ения. принятые по остальным вопросам, указанным в пункте 

I 4 гм  —mil I У ;гава принимаются в форме рекомендаций и иных актов, не имеющих 
м с п : исогтеоа. Решение Педагогического совета по данным вопросам может 

:с&:=а=ием п я  подготовки приказа директора Учреждения.
U 1 2 I  г‘ел:гяия Педагогического совета по вопросам, отнесенным к его 

оформляются протоколом, подписываемым председателем и секретарем 
V созета.
В  протоколе указывается его номер, дата заседания Педагогического совета,

ю ^гс}тетвую щ их, повестка заседания, краткая, но ясная и исчерпывающая 
=ьь.у-п»т! -е-ттгл и принятое решение по обсуждаемому вопросу.

-  _ Протоколы Педагогического совета включаются в номенклатуру дел 
У П р о т о к о л ы  заседаний Педагогического совета доступны для ознакомления 
к »  ^ :ь Педагогического совета, а также иным лицам (работникам Учреждения, его 
«^^чэхлжмея старших классов, их родителям (законным представителям).
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Г>: аосрссам. обсуждаемым на заседаниях Педагогического совета,
р евеш х : указанием сроков исполнения и лиц, ответственных за исполнение.

е .s jl. ель Педагогического совета организует систематическую 
щ t принятых решений и итоги проверки ставит на обсуждение

Пегогогнческого совета имеет право:
» рхзстне в обсуждении и принятии решений Педагогического совета, 

Щ иой форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу
Пе5^"с*чесЕого совета;

от администрации Учреждения предоставления всей необходимой для 
: ехагогического совета информации по вопросам, относящимся к

Пезьтогкческого совета.
■4 11.15. ?1-жлъдй член Педагогического совета обязан посещать все заседания 

т  а в е и  принимать активное участие в его работе, своевременно и точно 
щ а ж  на него поручения.
A. I L П=хвгогкческий совет несет ответственность за своевременное принятие и 

« в  ге=ен£Ё. входящих в его компетенцию, директор Учреждения вправе 
ш э т  » r e ^ s 3ja ib  решение в случае отсутствия решения Педагогического совета 

тт. ■ .  сролэ.
В ш  развития демократического, государственно-общественного характера 

I У^гчгжленин действует Управляющий совет.
I. Угрез.'вющий совет Учреждения - это коллегиальный орган самоуправления, 

.. зечнть оптимальное взаимодействие участников образовательного 
i «ап* £саенжю вопросов функционирования и развития Учреждения.

ЛЖ) ~ ^ .-=-~>»тст.->гпий совет осуществляет свою деятельность в соответствии с 
иорчативными правовыми актами Российской Федерации, Республики 

1*тьалкными правовыми актами города Улан-Удэ, настоящим уставом. 
Л егальность Управляющего совета основывается на принципах 

ш безвозмездности участия в его работе, коллегиальности принятия 
п ш И ш с а о с п

4 Г 1 -  У-гежление не вправе выплачивать членам Управляющего совета 
— - ш  выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации 

■>:<утвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в 
г ев ~: V тощ.* й^его совета.

-  115  -L.-ei-'v, Управляющего совета могут пользоваться услугами Учреждения 
Ш ш ш ж  р п а в м  условиях с другими гражданами.

- 1 : тз гл 'и о  ший совет создается в составе 9 членов.
Л.Ч. 7 Е- :сстаз Управляющего совета входят:
- 1  г-е^стэвйтеля родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней

#ёмпг* жя из числа членов классных родительских комитетов;
- 1 грез^т^гтгля общающихся третьей ступени общего образования;
- •* ярелетазителя работников Учреждения.
18 ® с п з  Управляющего совета также входит директор Учреждения по должности, 

ря _ т  "чззляюшего совета в его состав могут быть включены с правом
голоса граждане, чья профессиональная и (или) общественная 

т г г '1 — — свхзана с Учреждением или территорией, где оно расположено.
1 1 Срок полномочий Управляющего совета составляет 5 лет.

-  I - 1 Члены Управляющего совета из числа родителей (законных представителей)
избираются на родительской конференции, на которую приглашаются

- советов обучающихся, при проведении которого применяются правила,
пунктом 4.12.12. настоящего Устава.
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. Чзгеъ; Управляющего совета из числа обучающихся третьей ступени общего 
эстся яа обшем собрании обучающихся соответствующей ступени, при 

'“ гсссс применяются правила, предусмотренные пунктом 4.12.12. 
>Ъ n a i. с зослелующим согласованием педагогическим советом Учреждения. 

Чзсеы Yspai тющего совета из числа работников Учреждения избираются 
в г гту&жт работников, при проведении которого применяются правила, 

г>иггсм -i. 12.12. настоящего Устава.
родительской конференции, общего собрания обучающихся,
о назначении членов Управляющего совета правомочно, если в 

ют участие не менее двух третей от их состава,
о назначении членов Управляющего совета принимаются открытым 
солългннством голосов присутствующих и оформляются протоколом, 

щрезюсзателем и секретарем соответствующего собрания.
У ггазллюпшй совет считается сформированным и вправе приступить к 

■сииияш-энааа:' юпвх полномочий с момента избрания (назначения) не менее двух третей 
к  : ' :  - - с гг  членов Управляющего совета, определенной настоящим Уставом.
- :1  - Лнрезтор Учреждения после получения списка избранных членов 

v  с я а л ж : е г  с паяггэ и1, лае г приказ об утверждении состава Управляющего совета.
СХ2. 5 Лгсс»ггор Учреждения может оспорить состав Управляющего совета 

с г с ^ а а  членов в случае нарушения процедуры выборов (неинформирование 
и-ы?*-..*.* . v -г* участников выборных собраний, отсутствие кворума).

* 12 : Лкрегтор Учреждения вправе распустить Управляющий совет, если
аогэолит свои заседания в течение полугода, не выполняет свои функции 

г  гелг-ения. противоречащие действующему законодательству РФ. В этом 
ш к ъ :  либо новое формирование Управляющего совета по установленной

директор Учреждения принимает решение о нецелесообразности 
= Учт>еждении Управляющего совета на определенный срок.

A. i l .  I 7. О лсгяы м и  задачами Управляющего совета являются: 
х ш^ет»г'-ение основных направлений развития Учреждения;

якш & ас ние эффективности финансово-экономической деятельности,
тр>ла работников Учреждении;

■ ^ле^стзне изданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации 
ш ш вл шж\ процесса;

i: I ть за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в
у сохранения и укрепления здоровья обучающихся.

<4 l i l t  Угравляющий совет осуществляет следующие функции:
,1 1 згарсгт на рассмотрение общему собранию работников Учреждения предложения 

и: и (или) дополнению устава Учреждения в части определения структуры,
зггжзжа. Ацрннювания органов управления Учреждения, их компетенции и порядка 
-сгъы-а—г> леггельяости;

# ав*сзт на рассмотрение директору Учреждения предложения по изменению и 
х-вя З1 >ю.ашг£ш> локальных нормативных актов Учреждения в части определения: 

-.нг-гчл* женок при промежуточной аттестации, форм и порядка ее проведения; 
TtnrExi з£н_£тйй общающихся;

птчелоетавления платных образовательных и иных услуг (на договорной
х к а е .

ламентации и оформления отношений Учреждения и обучающихся и 
ш  т>: л з а к о н н ы х  представителей);

I' .х-Е31ннсстей участников образовательного процесса, 
з ■■•■•■--ч-.-д д .у т по представлению руководителя Учреждения:
г » г Г г : в :  ямеюнента Учреждения государственного образовательного стандарта 

с р о ва д и .  :-5оазовательных программ, учебного плана;
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i) .зоаолнение перечня платных образовательных и иных услуг,

2 ш ш  заполнение правил внутреннего распорядка Учреждения; 
д с « т с р >  Учреждения предложения в части:

Тгппг=еского обеспечения и оснащения образовательного процесса, 
Учреждения;

расходования средств, привлекаемых Учреждением из внебюджетных

>^т5емгов из утвержденных федеральных перечней учебников, 
.эосутпенных) к использованию в образовательном процессе;

I Учреждении необходимых условий для организации питания, 
слухнвания общающихся; 

г т^г-ение о введении (отмене) единой формы одежды для обучающихся

по представлению директора Учреждения распределение 
«ость фонда оплаты труда работникам Учреждения в соответствии с 

(Шфвсхтхвными актами Учреждения и (или) коллективным договором; 
аф _■ щ ц  ни > i вопросы текущей успеваемости, промежуточной и итоговой 

~я. состояния здоровья и воспитания обучающихся;
§  к ^ ш ж к т  отчеты директора Учреждения по итогам учебного и финансового

crsy r : 5 подготовке и согласует ежегодный публичный доклад Учреждения, 
лгется Учредителю и общественности.

Убавляющий совет обязан регулярно, не реже одного раза в год, 
частников образовательного процесса о своей деятельности и 

:  чтениях.
4-1235- По сам . указанным в подпунктах «г» , «ж », «з», «и» пункта 4.12.18 

У с ш а . Управляющий совет дает рекомендации. Директор Учреждения 
■о дзнным вопросам решения после рассмотрения рекомендаций

освета.
ГЗ: вопросам. указанным в подпунктах «а» пункта 4.12.18 настоящего

1Л.&:еГ|Г8 совет дает рекомендации. Общее собрание работников Учреждения 
екному вопросу решение после рассмотрения рекомендаций

поо>=ета-
П.:» вопросам, указанным в подпунктах «б», «в» пункта 4.12.18 настоящего 

Узежзл^оопшй совет дает рекомендации. Педагогический совет Учреждения 
: данному вопросу решение после рассмотрения рекомендаций
ооэета.

-  12ИЗ П[> вопросам, указанным в пунктах «д», «и» пункта 4.12.18 настоящего
В2- Удивляющий совет принимает решения, обязательные для директора

«  г

^ 1 1 2 -  7 .-й рассмотрении вопроса, указанного в подпункте «е» пункта 4.12.18 
'«‘става, в заседании Управляющего совета не вправе участвовать 

обучающихся, а директор Учреждения не вправе принимать участие в

гг. Организационной формой работы Управляющего совета являются 
кю врьк проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

! 12" Планирование работы Управляющего совета осуществляется в соответствии 
pacofbt Управляющего совета, 

работы Управляющего совета составляется на учебный год.
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Facer;* Угфавляющего совета организует председатель Управляющего 
Управляющего совета созывает его заседания, председательствует 
лсяие протокола.
ген-, лзтеля Управляющего совета его функции осуществляет 

председателя Управляющего совета.
зас;:^дння Управляющего совета обладают также руководитель

гзляюшего совета принимает и регистрирует материалы, 
заседание Управляющего совета, ведет протокол заседания

Управляющего совета проводятся открыто.
-  - - заседание Управляющего совета созывается директором Учреждения

-м « ж :  У;х:яц после его формирования. На первом заседании Управляющего 
кт5гст?_ >тверждаются план работы Управляющего совета, избираются

председателя и секретарь Управляющего совета. Председатель 
евэетг si его заместитель могут избираться только из числа представителей 

гп>ед(павителей) обучающихся в составе Управляющего совета.
-  - Эисглгкке Управляющего совета правомочно, если на нем присутствуют не 

ст чЕсла членов Управляющего совета. Заседание Управляющего совета
а в его отсутствие - заместитель председателя. 
Управляющего совета в заседании с правом совещательного 

^жнхыа'гь участие лица, не являющиеся членами Управляющего совета, 
?пхт в г возражают более половины членов Управляющего совета, 

Ж2 заседании.
•—=. ;ъ:я член Управляющего совета обладает одним голосом. В случае 

:= гчппзющим является голос председательствующего на заседании.
QEL ?:п>ен:2л Управляющего совета принимаются большинством голосов членов 

пс совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и 
акгпжолом. который подписывается председателем и секретарем 
совета.

Ж  пгетсчсоле указывается его номер, дата заседания Управляющего совета, 
ггзуюших, повестка заседания, краткая, но ясная и исчерпывающая 

й и в  ринятое решение по обсуждаемому вопросу.
1 И В  Псстоколы Управляющего совета включаются в номенклатуру дел 

Гкстсчюлы заседаний Управляющего совета доступны для ознакомления 
Унтчааляющего совета, а также любым лицам, имеющим право быть 

_ 5 -n csv  Управляющего совета (работникам Учреждения, его обучающимся
я . -jyp ; > пени, их родителям и законным представителям).

•CX2LJ- "- ПГ25ИЯЮЩИЙ совет имеет право для подготовки материалов к заседаниям 
^ т 7тгг°т-~шгтт ссьета. выработки проектов его решений в период между заседаниями 

т т г а д—  н временные комиссии Управляющего совета. Управляющий совет 
«щерогтру, количество членов и персональное членство в комиссиях, 

ю  членов Управляющего совета их председателя, утверждает задачи,
'Ь т ят яи  еарс«=гж.еый состав и регламент работы комиссий. В комиссии могут входить 

М  :г» э с с '  п -хы е лица, которых Управляющий совет сочтет необходимыми для 
эдсегтнвной работы комиссии. Руководство работы любой комиссии 

на члена Управляющего совета.
:U -5  i ? j  гоп^ествления своих функций Управляющий совет вправе:

заседания любых работников Учреждения для получения разъяснений, 
_ заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию

У тгм .тж :в ггс  совета:
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i\ ■мфчеть у директора Учреждения информацию, необходимую для 
у гт г-гтг-. Управляющего совета, в том числе в порядке контроля за 

Управляющего совета.
О д лиждЕ^уонно-техническое обеспечение деятельности Управляющего 

■а гдмгвнстрацию Учреждения.
У^аа^гдошего совета имеет право:

в о б суж д ен и и  и принятии решений Управляющего совета, 
I 1 Шсь*««воа форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу 
■ l в  ~его совета;

■■исгтгации Учреждения предоставления всей необходимой для
■ Управляющего совета информации по вопросам, относящимся к

э~1 р м 1 г г т т п  совета;
9.ж .  в 2. заседании Управляющего совета Учреждения с правом 

ratsoca:
zs состава Управляющего совета.

SI. Управляющего совета, не посещающий заседания без уважительных 
' ш  выведен из его состава по решению Управляющего совета в

зё^аженному в письменной форме;
работы работника Учреждения, избранного членом

•  сааета. если он не может быть кооптирован в состав Управляющего совета

reev Учреждения или отчислением (переводом) обучающегося, 
s Управляющем совете обучающихся, осваивающих образовательные 

.т-глзег. _iero образования, если он не может быть кооптирован в члены 
:• с«я&гтг после окончания Учреждения;

противоправных действий, несовместимых с членством в
веге.

следующих обстоятельств, препятствующих участию члена 
а  в работе Управляющего совета: лишение родительских прав,

им _..... I заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с
с гршнание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или

p i c>rsxv<rra за совершение уголовного преступления.
т ж  о выводе члена Управляющего совета из состава Управляющего 

на заседании Управляющего совета.
=р:то*ола заседания Управляющего совета с решением о выводе члена 

совета направляется директору Учреждения.
? Учреждения не позднее 3-х дней с момента получения выписки из 

—- я ■ Управляющего совета с решением о выводе члена Управляющего 
^г*=г проведение общего собрания работников (родителей, обучающихся) 
; о назначении нового члена Управляющего совета.

Гксле принятия решения общим собранием работников (родителей,
о  назначении нового члена Управляющего совета директором Учреждения 

е».71зеттг5ующие изменения в приказ об утверждении состава Управляющего

ф 2. —

У г^эляю ш ий совет несет ответственность за своевременное принятие и 
ге^еннй. входящих в его компетенцию.директор Учреждения вправе 
I :=р*!нямать решение в случае отсутствия решения Управляющего совета в

■■кгяальным органом управления Учреждением является общее собрание 
Б ссстав общего собрания работников входят все работники Учреждения. 

■ » : рзеогников является постоянно действующим органом самоуправления.
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c'oinero собрания работников Учреждения относится:
■ принятие новой редакции устава Учреждения, изменений и

вопросов, связанных с соблюдением законодательства о труде 
администрацией Учреждения, а также, положений 

^сговора между Учреждением и работниками Учреждения; 
спорных или конфликтных ситуаций, касающихся отношений 
гния:

с гр с к гс  вопросов, касающихся улучшения условий труда работников

г педагогических и других работников к различным видам

п-шезгняе отчета председателя профсоюзного комитета Учреждения о 
шрофсоюзным комитетом Учреждения в течение учебного года; 

ш х*».щ ф еж нс и принятие коллективного договора;
■6»£5*ба£не комиссии по трудовым спорам в Учреждении;

требований, выдвинутых работниками и (или) 
~ гсггнсм работников Учреждения при проведении забастовки;

г> решения об участии работников Учреждения в забастовке, 
яроэессвояальным союзом (объединением профессиональных союзов); 
•с«швсга*ение иной деятельности, предусмотренной Федеральными 

■ веявш и  и распоряжениями Правительства Российской Федерации, 
щ и в 'ти л т  актами федеральных органов исполнительной власти, органов 

I и Республики Бурятия, муниципальными правовыми актами 
¥ л  ■ встояш нм уставом.
О ^газапнонной  формой работы общего собрания работников являются 

проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 
открытым голосованием избирается председатель и секретарь, 

собрание работников созывается его председателем по собственной 
работников Учреждения, председателя профсоюзного комитета 

оса Учреждения.
обшего собрания работников является правомочным, если на 

s’-ет не менее 2/3 работников Учреждения, 
ссшего собрания работников принимается простым большинством 

протоколом, который подписывается председателем и секретарем 
работников.

ДА ШГшж-туа работник Учреждения имеет при голосовании один голос. В случае 
I— ■> I и тезающим является голос председателя общего собрания работников.

' ж: ' протоколе указывается его номер, дата заседания общего собрания
количество присутствующих, повестка заседания, краткая, но ясная и 

ьнясь выступлений и принятое решение по обсуждаемому вопросу. 
* сгорания работников включаются в номенклатуру дел Учреждения, 
заседаний общего собрания работников доступны для ознакомления 

Учреждения.
4.14. В содействия Учреждению в осуществлении воспитания и обучения

может быть создан совет родителей (законных представителей) 
случающихся, воспитанников (далее — совет родителей).

Сс-эет родителей является коллегиальным органом самоуправления, 
I зглхч содействия Учреждению в осуществлении воспитания и обучения

« -4. §4_2 Зе*пкгь.ностъ совета родителей основывается на принципах добровольности и 
б вш о и н аэсстз  у=5эстия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.
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е аправе выплачивать членам совета родителей вознаграждение 
обязанностей, за исключением компенсации документально 
непосредственно связанных с участием в работе советов

родителей могут пользоваться услугами Учреждения только на 
[£ -ад гмми гэажяанам.

т создаваться различные профессионально-педагогические 
снй :о&ет. кафедры, творческие лаборатории и др. 

и Щ е т с ш ^ ш я  пг^фессионально-педагогических объединений: 
веко в  аомоши педагогическим работникам; 
еь*чно-методической, исследовательской и опытно­
го деятельности педагогического и ученического коллективов; 

к-аеллгогическая деятельность; 
tж г ~ : к и х  и учебных материалов, качества работы педагогов; 

з=не жзгхенационных материалов, учебных программ и календарного 
■г> МЕНирования на учебный год.

5 ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ ПЕРСОНАЛА

для всех работников Учреждения является данная организация 
я ш .  К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие 

el который определяется по должностям педагогических работников
Яанмфккапионными требованиями Единого квалификационного 

т  ея руководителей, специалистов и служащих и (или)
е  ст1нлартами по соответствующему виду деятельности. 

щ  ч:^ деятельности в Учреждении не допускаются:
ум  а | с* лнмость за совершение преступления против жизни и здоровья,

■ зсстоанства личности (за исключением незаконного помещения в 
Еонар. клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и 

I »  ли мости, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и
с мости, основ конституционного строя и безопасности 

I ж т 1 -* против общественной безопасности.
гулим ость за совершение тяжких и особо тяжких преступлений против 
Е»э6еаы. чести и достоинства личности (за исключением незаконного 

з исшшггрический стационар, клеветы и оскорбления), против семьи и 
здоровья населения и общественной нравственности, основ 

стрся и безопасности государства а также против общественной

в соответствии с
тт  деятельности не допускаются также лица: 

ьа заниматься педагогической деятельностью
1 зжс-Ену» силу приговором суда;
аесЕгтую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо

недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 
хэГсдевания. предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

3fcjc.it; ̂ тьной власти, осуществляющим функции по выработке 
янтики и нормативно-правовому регулированию в области

ШШВя&я работника и Учреждения регулируются трудовым договором, 
ого :-:г могут противоречить трудовому законодательству Российской
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«•»

статус (права, обязанности и ответственность) вспомогательного 
административно-хозяйственного, производственного, учебно- 

ского) персонала закреплен в соответствии с Федеральным 
в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской 

внутреннего трудового распорядка, должностных инструкциях и в 
с гебетчикамн.

№? ол плата устанавливается работнику трудовым договором в 
с об оплате труда в Учреждении, в пределах имеющихся у него

работникам размеры окладов (должностных окладов) и 
г'»о»ов1=гектов к ним, а также систему выплат стимулирующего характера 
ж •: фехтивности, качества, результативности работы.

работающим в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, в т. ч.
з Уч>гхпгнии дополнительную работу в основное рабочее время 

объема работ за пределами трудового договора и др.), 
ж^чскнсашюнные доплаты и надбавки, предусмотренные трудовым 

. глашением сторон.
В еян  с-гг=ес кл е работники, в целях подтверждения соответствия 

гвсстников занимаемым ими должностям, проходят один раз в пять лет 
S t соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 
т к м  образовании.

Т »г — тги[~ работника Учреждения осуществляется при возникновении 
. пхпус-чсгренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

i  СТРУКТУРА ф и н а н с о в о й  и  х о з я й с т в е н н о й  д е я т е л ь н о с т и
УЧРЕЖДЕНИЯ

Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления 
Гражданским кодексом Российской Федерации, в порядке, 

|фвмввал*нм\<и правовыми актами города Улан-Удэ.
со отнесении имущества к категории особо ценного движимого 
ггся в порядке, предусмотренном действующим законодательством 

муниципальными правовыми актами города Улан-Удэ. 
гтс̂ угй участок, необходимый для выполнения Учреждением своих 

fc вселсчггавляется ему на праве постоянного (бессрочного пользования).
отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права

i  теспоряжения им в пределах, установленных действующим 
т т  хсинской Федерации, муниципальными правовыми актами города

JNt» « д е - - а  отношении закрепленного за ним имущества обязано:
ВОфеявмеза использовать имущество строго по целевому назначению;

'# 3 2 . ОЬкжгчйвзтъ сохранность имущества, не совершать действий, способных 
Т. поддерживать имущество в технически исправном и пригодном для 

ю:сто*нии на полный срок оперативного управления с учетом нормативного
1  _  з*\:пл>атации, а также осуществлять благоустройство, озеленение и

закрепленной за Учреждением;
\i  * Ссуэгстзлжть капитальный и текущий ремонт закрепленного за Учреждением

В  j ;  -_ i i  и в порядке, установленными действующим законодательством 
муниципальными правовыми актами, Собственник принимает 

ш ш нт т  имущества, которое оформляется приказом Собственника.

29



6.7. Учреждение самостоятельно оформляет документы на земельный участок и 
вносит платежи за пользование им, осуществляет государственную регистрацию права 
оперативного управления на переданное ему недвижимое имущество.

6.8. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым 
имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним Улан-Удэ 
Собственником или приобретенными Учреждением за счет средств, выделенных ему 
Учредителем на приобретение этого имущества.

Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение вправе 
распоряжаться самостоятельно, за исключением случаев внесения денежных средств и 
иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным 
образом передачи это имущества другим юридическим лицам в качестве их учредителя 
или участника. Такие действия Учреждение вправе осуществлять только с согласия 
Учредителя.

6.9. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное им 
за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также 
находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному 
учету в установленном порядке.

6.10. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения 
являются:

субсидии, получаемые от Учредителя на основании муниципального задания;
добровольные имущественные, денежные взносы и пожертвования;
выручка от реализации товаров, работ, услуг, а также от иных видов разрешенной 

деятельности, осуществляемой Учреждением самостоятельно;
имущество, переданное Учреждению Собственником;
другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.11. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и 

используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не 
предусмотрено законодательством РФ.

6.12. Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от 
осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за 
Учреждением имущества.

6.13. Учреждение ежегодно опубликовывает отчеты о своей деятельности и об 
использовании закрепленного за ним имущества в порядке, установленном 
Правительством Российской Федерации, в определенных Учредителем средствах 
массовой информации.

6.14. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения осуществляется в 
соответствии с Планом финансово-хозяйственной деятельности, утверждаемым 
директором Учреждения после рассмотрения заключения Наблюдательного совета, в 
установленном порядке.

6.15.Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в 
соответствии с законодательством. Финансовое обеспечение образовательной 
деятельности осуществляется на основе региональных нормативов финансового 
обеспечения образовательной деятельности в соответствии с муниципальным заданием. 
Муниципальное задание для Учреждения формируется и утверждается Учредителем в 
порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, муниципальными 
правовыми актами города Улан-Удэ в соответствии с видами деятельности, 
определенными настоящим уставом к основной деятельности. Учреждение осуществляет 
в соответствии с муниципальным заданием деятельность, связанную с выполнением 
работ, оказанием услуг.

Финансовое обеспечение выполнения Учреждением муниципального задания 
осуществляется Учредителем с учетом нормативных затрат на оказание муниципальных 
услуг (выполнение работ) и нормативных затрат на содержание имущества Учреждения.
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6.16. Учреждение организует рациональное и ~»::-н:-уэгнзое гасходование
бюджетных средств, направляемых на содержание У чреж дена >: :о~ест=ление им своих 
функций, также обеспечивает целевое использование с:>?-сг=. ~~ как из
бюджетных, так и внебюджетных источников.

6.17. Система оплаты труда, доплат и надбавок, порядог гте^ггс-зания и ведения
табельного учета устанавливаются и ведутся в У чреж дена з сс- тзе^ствни с 
действующим законодательством Российской Федерации. правовыми
актами Республики Бурятия, муниципальными правовыми города Улан-Удэ.
локальными нормативными актами Учреждения.

6.18. Привлечение Учреждением дополнительных не влечет за собой
снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его нз бюджета
города Улан-Удэ.

6.19. Крупные сделки и сделки, в совершении которых имеется заинтересованность, 
осуществляются в порядке, предусмотренном действующим законодательством 
Российской Федерации.

Крупная сделка совершается с предварительного одобрения еэ' ~ :  дательного совета 
Учреждения. Наблюдательный совет Учреждения рассматривает ередложение директора 
Учреждения о совершении крупной сделки в течение пятнадцати календарных дней с 
момента поступления такого предложения председателю наблюдательного совета. 
Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть совершена с 
предварительного одобрения наблюдательного совета Учреждения. Наблюдательный 
совет Учреждения рассматривает предложение о совершении сделки, в совершении 
которой имеется заинтересованность, в течение пятнадцати календарных дней с момента 
поступления такого предложения председателю наблюдательного сов-ета Учреждения. 
Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, 
принимается большинством голосов членов наблюдательной: совета Учреждения, не 
заинтересованных в совершении этой сделки. В случае, если липа, заинтересованные в 
совершении сделки, составляют в наблюдательном совете Учреждения большинство, 
решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, 
принимается Учредителем.

Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых 
является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним. или имущества 
приобретенного за счет средств бюджета города Улан-Удэ выделенных Учреждению, если 
иное не установлено законом.

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ЛИКВИДАЦИЯ И ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, которые 
предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации и иными федеральными 
законами, а также с учетом особенностей и требований законодательства об образовании.

7.2. Решение о реорганизации, ликвидации Учреждения принимается 
Администрацией города Улан-Удэ в соответствии с муниципальными правовыми актами 
Администрации города Улан-Удэ.

Решение о реорганизации или ликвидации Учреждения может допускаться на 
основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.

7.3. В случаях, предусмотренных действующим законодательством, реорганизация и 
ликвидация Учреждения может осуществляться по решению суда.

7.4. В порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, 
муниципальными правовыми актами города Улан-Удэ, может быть изменен тип 
Учреждения в бюджетное учреждение или казенное учреждение.

31



8. ПОРЯДОК РАЗРАБОТКИ И ПРИНЯТИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ, ВНЕСЕНИЯ В
НЕГО ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ

8.1. Устав Учреждения разрабатывается и принимается общим собранием 
работников Учреждения.

8.2. Принятый общим собранием работников Учреждения с учетом мнения Совета 
обучающихся. Совета родителей (при их наличии) устав по предложению 
Учредителя или директора Учреждения подлежит рассмотрению Наблюдательным 
советом Учреждения.

8.3. Устав Учреждения утверждается Учредителем после рассмотрения 
рекомендаций Наблюдательного совета Учреждения.

8.4. Устав Учреждения подлежит согласованию с Собственником.
8.5.Устав Учреждения регистрируется органом, осуществляющим государственную 

регистрацию юридических лиц в порядке, установленном действующим 
законодательством Российской Федерации.

8.6. Внесение изменений и дополнений в устав Учреждения осуществляется в 
порядке, предусмотренном для разработки и принятия устава Учреждения.

9. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Учреждение самостоятельно в принятии локальных нормативных актов в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Бурятия и 
настоящим Уставом.

9.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, 
регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в 
пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации 
и Республики Бурятия и в порядке, установленном настоящим Уставом.

9.3. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам 
организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе 
регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, 
периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления 
обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения 
отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными 
представителями) несовершеннолетних обучающихся.

9.4. Локальные нормативные акты, затрагивающие права
обучающихся и (или) родителей (законных представителей) обучающихся, принимаются 
педагогическим советом по согласованию с Управляющим советом с учетом мнения 
совета родителей, совета обучающихся, утверждаются приказом директора Учреждения.

9.5. Локальные нормативные акты, затрагивающие права
работников Учреждения, принимаются общим собранием работников Учреждения с 
учетом мнения представительного органа работников в порядке и в случаях, которые 
предусмотрены трудовым законодательством.

9.6. Иные локальные нормативные акты утверждаются распорядительным актом 
Директора Учреждения (приказом).
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